Comuna Slobozia
JUDETUL GIURGIU

Adresa: Str. Giurgiului, nr.693, telefon/fax: 0246242089/0246242079 ;email:primariasiobozia@yahoo.com

ANUNT

Subscrisa COMUNA SLOBOZIA cu sediul in : localitatea Slobozia, strada
Giurgiului, nr.693, judetul Giurgiu, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei vacante contractuala de : consilier gr.lI;

Numarul de posture( conform H.G. nr.286/23.03.2011)- 1 (unu)

Concursul se va desfasura astfel:

-proba scrisa in data de 09.03.2020., ora 10.00, la sediul institutiei; -
-proba interviu in data de 10.03.2020, ora 12.00, la sediul institutiei;

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- studii: Superioare ;

- diploma sau certificat de absolvire —Manager resurse umane.

- vechime : - 2 ani

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de
10 zile lucratoare de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
lll-a, la sediul Primariei din Comuna Slobozia : localitatea Slobozia, Str.
Giurgiului, nr.693, judetul Giurgiu.

Relatii suplimentare la sediul :Primaria Comunei Slobozia, persoana de
contact:Voiculescu Emilia, telefon 0246242089, fax.0246242, e-mail
:primariaslobozia@yahoo.com.

PRIMAR,

GHEONU FLORIN |ULIAN




GIURGIU

Adresa: Str. Giurgiuiui, nr.693, telefon/fax: 0246242089/0246242079 ;email:primariaslobozia@yahoo.com

ANUNT

Comuna Slobozia organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post,
functie contracuala vacant de consilier gr.ll in cadrul Compartimentului personal
contractual si de deservire.

1} Conditiile pentru ocupare postului de consilier in cadrul Compartimentului
nersonal contractual si de deservire sunt conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu
modificérile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris $i vorhit;

c) are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru s3varsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedics inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2} Conditiile specific pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concurs pentru ocupare postului de consilier in cadrul Compartimentului personal
contractual si de deservire sunt:

- nivelul studiilor — Supericare ;
- diploma, certificat de absolvire -Manager resurse umane.
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului — 2 {doi} ani.



Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiitor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, n
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente
penale care s&-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

6. adeverint3d medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatatii.

Tn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pani la data desfagurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dup3 caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Calendarul de desfasurare al concursului pentru functia de consilier debutant:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lil-a, la sediul Primariei comunei
Slohozia, judetul Giurgiu, respective 02.03.2020, la ora 1.6,00. Proba scrisa se va desfasura in
data de 09.03.2020 la ora 10,00 la sediu! Primariei comnueli Slohozia, judetul Giurgiu , proba
de interviu se va desfasura in data de 10.03.2020, ora 12,00 la sediul Primariei Comunei
Slobozia , numai pentru candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa . Rezuitatul
pentru proba scrisa se va afisa la ora 14,00 in data de 09.03.2020.

BIBLIOGRAFIE pentru participantii la concursul organizat pentru ocuparea postului
vacant contractual Consilier in cadrul compartimentului personal contractual si de
deservire., atributii de registratura si managementul resurselor umane.
1.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ .

2. Constituiia Romaniei, republicata;



3. Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in cea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.16/1996-Legea Arhivelor Nationale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in cel mult o zi lucratoare, ori la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului , sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, a probei de interviu,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestator in termen maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
precum si pe pagina de internet a acesteia, imdeiat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe

pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen maxim de o zi lucratoare de la termenul
prevazut pentru formularea contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiuni admis sau respins.

PRIMAR,

IULIAN




